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Questionario per la Salute & Sicurezza
Questionario A — Parte 1

Come compilare il questionario A — Parte 1

La Parte 1 della Sezione A del questionario on-line del Premio Imprese per la Sicurezza contiene alcune domande relative ad aspetti ritenuti rilevanti per una valutazione di ammissibilita al Premio delle
imprese partecipanti. Il Premio Imprese per la Sicurezza ha come obiettivo quello di valutare percorsi di eccellenza per la gestione della salute e sicurezza sul lavoro delle organizzazioni partecipanti
verificando le modalita gestionali, in termini di leadership e strategie, struttura organizzativa (risorse dedicate, tecnologie, processi, ecc.) e risultati. Ovviamente la valutazione secondo tale approccio
presuppone che nelle stesse aziende sia assicurato, gia in partenza, il rispetto della legislazione in termini di salute e sicurezza sul lavoro e quindi questa prima parte ha come obiettivo quello di supportare
I'Organizzazione Candidata nella verifica della conformita rispetto alla normativa vigente.

La risposta positiva (Si) a tutte le domande inerenti la verifica della conformita posta nella prima parte del Questionario A & condizione necessaria per poter procedere alla compilazione sia
della seconda parte del Questionario A, sia del Questionario B. E’ inoltre indispensabile fornire risposta ai quesiti informativi sui rischi specifici inerenti I'attivita aziendale del campo di
domanda n. 14 per poter proseguire nella compilazione dei successivi questionari.

In ogni momento sara possibile interrompere la compilazione del Questionario A — Parte 1, salvare i dati (il sistema terra in memoria la compilazione gia effettuata) e riprendere successivamente la
compilazione, modificando se necessario le precedenti risposte.

ATTENZIONE: Il Questionario puo essere salvato/stampato SOLO prima dell'invio; dopo I'invio il questionario non sara piu accessibile/modificabile.
Ogni azienda potra compilare e inviare un solo questionario.

La partecipazione delle aziende al Premio Imprese per la Sicurezza avverra solo dopo il completamento dei tre questionari: il "Questionario A — Parte 1", il "Questionario A — Parte 2" e il "Questionario B".

Questionario di autovalutazione per I'osservanza di alcune delle principali norme in materia di prevenzione infortuni e di igiene del lavoro

1.1) Il Datore di Lavoro ha effettuato la valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori (anche secondo le procedure standardizzate di cui al DM 30/11/2012, se
consentito dalle norme vigenti) e ha redatto il relativo documento?

OSi ONo

Riferimento Articoli di legge
D. Lgs. 81/08:

e Art. 6, comma 8, lett. f)

e Art. 17, comma 1, lettera a)
e Art. 28

e Art. 29

[ ]

Art. 31, comma 5

1.2) Il Datore di Lavoro ha provveduto alla nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione in possesso dei requisiti professionali richiesti dal D.Lgs. 81/08 o
svolge direttamente” i compiti propri del servizio di prevenzione e protezione previa frequentazione di apposito corso?

OSi ONo

*I| Datore di lavoro puo svolgere i compiti propri del servizio di prevenzione e protezione nelle:

- Aziende artigiane e industriali (1) fino a 30 lavoratori

- Aziende agricole e zootecniche fino a 30 lavoratori

- Aziende della pesca fino a 20 lavoratori

- Altre aziende fino a 200 lavoratori

(1) Escluse le aziende industriali a rischio di incidente rilevante (art. 2 D.Lgs 334/1999 e s.m.i.) soggette all'obbligo di dichiarazione o notifica, le centrali termoelettriche, gli impianti ed i
laboratori nucleari, le aziende estrattive e altre attivita minerarie, le aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni, le strutture di ricovero e cura sia
pubbliche sia private.

Riferimento Articoli di legge

D. Lgs. 81/08:

e Art. 17, comma 1, lettera b)

e Art. 32

e Art. 34

o Allegato Il

Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016

1.3) Il Datore di Lavoro ha provveduto alla formazione e all'eventuale aggiornamento del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), laddove presente?
OSi ONo

Riferimento Articoli di legge
D. Lgs. 81/08:
e Art. 37, commi 10, 11, 12

1.4) Sono stati designati i lavoratori incaricati dell’attuazione della prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, e si @ provveduto alla loro formazione?
OSi ONo

Riferimento Articoli di legge

D. Lgs. 81/08:

e Art. 18, comma 1, lettera b)
e Art. 43, comma 1, lettera b)

D.M. 2/9/2021 criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza

1.5) Sono stati designati i lavoratori addetti al primo soccorso e si @ provveduto alla loro formazione?
OSi ONo

Riferimento Articoli di legge
D. Lgs. 81/08:

e« Art. 18, comma 1, lettera b)
e Art. 43, comma 1, lettera b)
e Art. 45, comma 2

DM 388/2003

1.6) E’ stata verificata la necessita di effettuare la sorveglianza sanitaria sui lavoratori e, se necessario, & stato nominato il medico competente?
OSi ONo

Riferimento Articoli di legge

D. Lgs. 81/08:

» Art. 18, comma 1, lettera a)
 Art. 25, comma 1, lettera b)
e Art. 41, comma 1, lettera a)

1.7) Sono state adottate le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi, dell'evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato? Nelle
aziende con 10 o piu lavoratori o con attivita soggette al controllo dei vigili del fuoco, tali misure sono state riportate nel piano di emergenza?
OSi ONo

Riferimento Articoli di legge

D. Lgs. 81/08:

 Art. 18, comma1, lettera t)

D.M. 1/9/2021 Criteri generali per il controllo e la manutenzione degli impianti, attrezzature ed altri sistemi di sicurezza antincendio
D.M. 2/9/2021 Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in esercizio ed in emergenza

D.M. 3/9/2021 Criteri generali di progettazione, realizzazione ed esercizio della sicurezza antincendio per luoghi di lavoro
DPR 1 agosto 2011, N. 151

1.8) | lavoratori sono stati informati, formati e, ove previsto, addestrati alle lavorazioni, per i rischi ai quali sono esposti?
OSi ONo

Riferimento Articoli di legge

D. Lgs. 81/08:

e Art. 18, comma 1, lettera |)

e Art. 36

e Art. 37

Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

1.9) Dopo aver messo in atto le misure di prevenzione e protezione collettiva, & stata valutata la necessita di fornire i Dispositivi di Protezione Individuale ai lavoratori e, se del
caso, sono stati forniti?

OSi ONo

Riferimento Articoli di legge
D. Lgs. 81/08:
« Art. 18, comma 1, lettera d)

1.10) Gli impianti elettrici sono realizzati a regola d’arte?
OSi ONo

Riferimento Articoli di legge

D. Lgs. 81/08:
e Art. 81
DM 37/08:

e Art. 6, Art. 7

1.11) E’ stata verificata la conformita delle attrezzature di lavoro* alla normativa vigente?
OSi ONo

*Macchine, apparecchi, utensili o impianti destinati ad essere usati durante il lavoro.

Riferimento Articoli di legge
D. Lgs. 81/08:
e Art. 69,70, 71

1.12) E’ stata richiesta e fatta eseqguire la verifica periodica dell'impianto di messa a terra e, laddove previsto, di quello per la protezione contro le scariche atmosferiche?
OSi ONo

Riferimento Articoli di legge
D.P.R. 462/01:
e Art. 4

1.13) In caso di affidamento di lavori, servizi o forniture ad imprese appaltatrici o a lavoratori autonomi:

- se ne verifica l'idoneita tecnico professionale;

- gli si fornisce dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui dovranno operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate;

- viene promossa la cooperazione nell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sul lavoro che incidono nei luoghi oggetto del lavoro ed a cui sono esposti i lavoratori;

- vengono coordinati gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i
lavori delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’'opera complessiva;

- viene elaborato, ed allegato al contratto, un documento unico di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare, o almeno ridurre, i rischi da interferenze.

OSi ONo

Riferimento Articoli di legge

D. Lgs. 81/08:
o Art. 26

1.14) INFORMATIVA SUI RISCHI SPECIFICI
(Qualora ci siano difficolta o dubbi nella compilazione utilizzare lo spazio sottostante "Note e eventuali informazioni supplementari” per evidenziarli)
Dalla valutazione dei rischi € emerso che i lavoratori possono essere esposti ai seguenti rischi:
a. Agenti biologici Omai o non applicabile Oraramente Omensilmente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente
b. Atmosfere esplosive Omai o non applicabile Oraramente Omensilmente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente
c. Attrezzature di lavoro Omai o non applicabile Oraramente Omensiimente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente

d. Attrezzature di sollevamento Omai o non applicabile Oraramente Omensiimente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente

e. Mezzi di trasporto

f. Campi elettromagnetici
g. Impianti termoidraulici
h. Incendio

I. Radiazioni ionizzanti

J. Rischio elettrico

k. Radiazioni ottiche artificiali
|. Rumore

m. Sostanze pericolose
n. Vibrazioni

0. Videoterminali

p. Luoghi di lavoro

d. Microclima

r. llluminazione

s. Movimentazione dei carichi

Omai o non applicabile Oraramente Omensilmente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente
Omai o non applicabile Oraramente Omensiimente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente
Omai o non applicabile Oraramente Omensiimente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente
Omai o non applicabile Oraramente Omensilmente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente
Omai o non applicabile Oraramente Omensiimente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente
Omai o non applicabile Oraramente Omensilmente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente
Omai o non applicabile Oraramente Omensilmente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente
Omai o non applicabile Oraramente Omensilmente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente
Omai o non applicabile Oraramente Omensiimente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente
Omai o non applicabile Oraramente Omensiimente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente
Omai o non applicabile Oraramente Omensilmente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente
Omai o non applicabile Oraramente Omensilmente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente
Omai o non applicabile Oraramente Omensilmente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente
Omai o non applicabile Oraramente Omensilmente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente

Omai o non applicabile Oraramente Omensiimente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente

t. Movimenti ripetuti a carico degli arti

superiori Omai o non applicabile Oraramente Omensilmente Osettimanalmente Oquotidianamente Ocostantemente

1.15) Sono state adottate le misure di contrasto e contenimento della diffusione del virus Covid — 19 negli ambienti di lavoro, previste dalle linee guida nazionali e/o regionali e
dai protocolli (se necessario, utilizzare il campo "NOTE E INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI", per ulteriori precisazioni)
OSi ONo

NOTE E EVENTUALI INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI

B3 SALVA | DATI Bl INVIA X CHIUDI


https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuY29uZmluZHVzdHJpYS5pdC9BcmVlL3ByZW1pb3NpY3VyZXp6YTIwMjMubnNmL1FVRVNUQUlOU01PRD9PcGVuZm9ybQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuY29uZmluZHVzdHJpYS5pdC9BcmVlL3ByZW1pb3NpY3VyZXp6YTIwMjMubnNmL1FVRVNUQUlOU01PRD9PcGVuZm9ybQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuY29uZmluZHVzdHJpYS5pdC9BcmVlL3ByZW1pb3NpY3VyZXp6YTIwMjMubnNmL1FVRVNUQUlOU01PRD9PcGVuZm9ybQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuY29uZmluZHVzdHJpYS5pdC9BcmVlL3ByZW1pb3NpY3VyZXp6YTIwMjMubnNmL1FVRVNUQUlOU01PRD9PcGVuZm9ybQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuY29uZmluZHVzdHJpYS5pdC9BcmVlL3ByZW1pb3NpY3VyZXp6YTIwMjMubnNmL1FVRVNUQUlOU01PRD9PcGVuZm9ybQ==
https://getfireshot.com/pdf_aHR0cHM6Ly93d3cuY29uZmluZHVzdHJpYS5pdC9BcmVlL3ByZW1pb3NpY3VyZXp6YTIwMjMubnNmL1FVRVNUQUlOU01PRD9PcGVuZm9ybQ==

